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PREPARACION DE OPOSICIONES
DONDE SE PREPARAN LOS MEJORES PROFESORES
Y PROFESORAS DE GEOGRAFIA E HISTORIA

COMENTARIO CONVOCATORIA

OPOSICION PARA ESTABILIZACION

COMUNIDAD DE MADRID 2023 (RESOLUCION DE 20
DICIEMBRE DE 2022).




Los temarios que han de regir en el procedimiento selectivo de ingreso son los que, para cada
especialidad, figuran en el anexo Il de la Orden de 09/09/1993 (BOE de 21 de septiembre).

Comienzo: el comienzo de la fase de oposicidn serd determinado por Resolucion de la Direccién General
de Recursos Humanos, sin que en ningln caso sea con anterioridad a junio de 2023.

La fase de oposicion constard de una tnica prueba estructurada en dos Partes (Parte A y Parte B) que no
tendrdan caracter eliminatorio.

En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizardan con la presencia de la totalidad de las personas
aspirantes asignadas a cada Tribunal.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la Parte A como de la Parte B, podran ser
realizadas en la misma sesién.

Tendra por objeto la demostracién de conocimientos especificos necesarios de la especialidad docente a
la que se opta.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre cinco temas
de los que componen el temario oficial de cada especialidad, extraidos al azar por el tribunal. Los
aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica de la persona aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Esta Parte se compone, a su vez, de dos Partes:

— Parte B.1: Unidad didactica/Situacion de Aprendizaje: consiste en la preparacion, presentacion,
exposicion y defensa de una Unidad didactica/ Situacion de aprendizaje:

* Preparacion y presentacion: la Unidad didactica/ Situacidén de aprendizaje se presentard, en formato

papel, ante el Tribunal, el dia que se celebre la Parte A en el acto del lamamiento a la misma.



El acto de entrega serd la Unica actuacion susceptible de ser realizada por medio de representante,
siempre y cuando el aspirante haya otorgado legalmente la representacion.

La Unidad didactica/ Situacion de aprendizaje, de caracter personal, sera elaborada de forma individual
por el aspirante y tendra una extensién maxima de 25 paginas, incluidos los materiales de apoyo y anexos.
Sera presentada en tamafo DIN-A4 a doble cara con letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir y con
interlineado doble.

Los margenes izquierdo, derecho, superior e inferior seran de 2,54 cm cada uno. Si en la Unidad didactica/
Situacion de aprendizaje se incorporan tablas, estas deberan cumplir los requisitos anteriores a excepcion
del interlineado que podrd ser sencillo. Incluird una portada en la que se especificaran los datos de
identificacion del aspirante y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extension maxima de
25 paginas.

La Unidad didactica/ Situacidén de aprendizaje se delimitara a un curso escolar de uno de los niveles o
etapas educativas en el que el profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo y debera estar contextualizada y partir de la premisa de un contexto competencial, debiendo,
en su elaboracion, concretar los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus
contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula
y sus procedimientos de evaluacion, todo ello en consonancia con los criterios de valoracion expuestos
en el anexo IV de esta Resolucion y de acuerdo a la normativa reguladora de los curriculos vigentes en Ia
Comunidad de Madrid para la correspondiente etapa y ensefianza educativa.

Hara referencia al curriculo de una materia, asignatura o modulo relacionados con la especialidad por la
que se participa.

Podrd estar referida a la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria o al Bachillerato.

En las ensefianzas de Secundaria o de Bachillerato debera estar contextualizada y partir de la premisa de
un contexto competencial, debiendo en su elaboracidon concretar los objetivos de aprendizaje que se
persiguen con ella, sus contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van
a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion, y en su caso, descriptores operativos de las
competencias especificas, estableciendo su secuenciacién temporal a lo largo de un curso escolar.

Ademas, se deberan concretar las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula,
la seleccidn y uso de los recursos didacticos y los procedimientos, instrumentos de evaluacidn y criterios
de calificacidn que se proponen, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién. Asimismo, incluira también un apartado de evaluacidn de la propia practica docente y,



en su caso, la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a los
principios del Diseiio Universal del Aprendizaje.

En la fecha y hora que determine el Tribunal el aspirante sera citado para la exposicion y defensa de la
Unidad didactica/Situacion de aprendizaje y dispondra de un maximo de 5 minutos para preparar, en su
caso, el material auxiliar, sin contenido curricular, que considere oportuno utilizar, que serd aportado
por el propio candidato.

La Exposicion y Defensa de la Unidad didactica/ Situacion de aprendizaje se realizara en sesidn publica en
las condiciones que determine el Tribunal.

* Exposicidn y defensa: la Unidad didactica/Situacion de aprendizaje sera defendida oralmente ante el

Tribunal.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de 30 minutos para la exposicion de la Unidad didactica/
Situacidn de aprendizaje.

Podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin contenido curricular, es decir, que no
contenga, registre o haga referencia a las competencias, objetivos, contenidos/saberes basicos,
metodologia, criterios de evaluacién y/o estandares de aprendizaje, o en su caso, competencias
especificas y que debera aportar él mismo, asi como un guion, tamaio DIN A4, que no excedera de una
pagina por una cara, que sera entregado al Tribunal al término de ésta, siendo de aplicacidon lo dispuesto
en el anexo IV de esta Resolucion.



Finalizada la exposicidn oral ante el Tribunal, éste podra plantear al personal aspirante cuantas cuestiones
o preguntas considere necesarias referidas a la Unidad diddctica/ Situacidon de aprendizaje, en relacion
con el contenido de su intervencién, no pudiendo exceder este debate de 15 minutos.

— Parte B.2. Ejercicio practico: consistira en la realizacion de una serie de ejercicios que permitan
comprobar que los candidatos poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo
precisas para impartir las ensefianzas, materias, asignaturas o modulos de la especialidad a la que
opten.

La duracidn, caracteristicas, contenido y estructura de los ejercicios, de esta Parte B.2 se ajustaran a lo
siguiente.

Tendrad por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacién cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten.

La prueba estara constituida por tres ejercicios:

— Andlisis y comentario de un documento de tipo histérico (texto, mapa, imagen, grafico, estadistica,
etc.).

— Andlisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion cartografica, mapa,
plano, imagen, grafico, estadistica, etc.). El Tribunal podra decidir que el opositor confeccione
previamente, a partir de los datos que se le proporcionen, el documento geografico objeto de analisis y
comentario.

— Andlisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (documentos iconogréficos,
imagenes, textos, mapas, planos, graficos, etc.).



El tiempo para su realizacidn sera establecido, en funcion de las caracteristicas de cada especialidad, por
la Comision de seleccion correspondiente o el Tribunal Unico.

Evaluacion y Calificacion de la Prueba de la fase de oposicion.

La calificacion de cada una de las dos Partes de la Prueba sera de 0 a 10 puntos, correspondiendo a la
Parte A un 40 por 100 y a la Parte B un 60 por 100 de la nota final. La nota final y global de la prueba se
expresara en numeros de cero a diez, siendo necesario haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder
acceder a la fase de concurso.

Cada uno de los ejercicios de la Parte B de la Prueba se valoraran de 0 a 10 puntos, siendo el peso de cada
uno de los ejercicios de un 50 por 100 (Parte B1 y Parte B2).

En aplicacién de lo anterior, para la evaluacidn de la Prueba de la fase de oposicion, la actuacion de los
Tribunales se ajustara a lo dispuesto en el anexo IV.

La calificacion total de la Prueba serd el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos
Partes de las que consta (A y B), ponderadas del siguiente modo:

— Parte A: la calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,4 la calificacidn
obtenida.

— Parte B: la calificaciéon ponderada de esta parte se calculard multiplicando por 0,6 la calificacién
obtenida.

Anonimato - marcas de identificacion

Con el objetivo de garantizar la igualdad de los aspirantes, las pruebas escritas seran andnimas. Por tal
motivo, las pruebas escritas, o en aquellos casos en los que por la naturaleza de las pruebas, los tribunales
no dispongan otra cosa, los ejercicios seran leidos por el propio Tribunal y los miembros del Tribunal no
conoceran en ningun momento el nombre del aspirante, a excepcion de las especialidades en las que
algun ejercicio requiera defensa oral o practica individualizada ante el tribunal.

En consecuencia con lo anterior, se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier
senal que pueda identificar al aspirante, asi como aquél que resulte ilegible. En este caso, dicha Parte se
calificara con 0, sin perjuicio de que el aspirante pueda seguir realizando el resto de las Partes.



Material a utilizar en las pruebas escritas: medios de escritura, uso de correctores y medios auxiliares

Para la realizacion de las Partes Ay B.2 el opositor utilizara para escribir boligrafo de un solo color (azul o
negro).

No se podran utilizar los correctores ortograficos o boligrafos con tintas borrables.

Asimismo, no se podrd autorizar en ningun caso el uso de medios auxiliares que no estén expresamente
previstos en la convocatoria para cada prueba (calculadoras, reglas o cualquier otro elemento auxiliar que
no sea un util de escritura).

Instrucciones para la realizacion de la prueba

Partes escritas de la Prueba

Para el desarrollo de las partes escritas de la Prueba todos los Tribunales procederan a realizar las
siguientes actuaciones:

- Antes del comienzo del ejercicio, advertir a los aspirantes de los siguientes aspectos, asi como de los
criterios ortograficos y penalizaciones:

1. No constituira falta de ortografia, ni elementos que determinen la identificacidon del aspirante y por lo
tanto, no sera penalizable:

- La separacion correcta de palabras al final de renglén y principio del siguiente.

- El uso correcto de la raya, ya sea como signo doble (por ejemplo, para aislar incisos) o como signo simple
(en enumeraciones en forma de lista, esquemas...).

- La utilizacidn correcta de las comillas (también para citar el titulo de un articulo o cualquier parte interna
de una publicacion, pero no para citar los titulos de libros, revistas y periodicos).

- El empleo de diferentes tipos de resalte, como el subrayado (también para citar los titulos de libros,
revistas y periddicos). Para ello, el aspirante utilizara el mismo color de boligrafo —azul o negro— que para
el resto de la prueba o ejercicio escrito a mano.

2. Todos los opositores deberan apagar cualquier aparato o medio electrénico de comunicacion con el
exterior (teléfonos moviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.).

3. No se penalizaran las palabras/frases tachadas que se expresen de la siguiente forma: se debera poner
entre paréntesis y tachar.

En el caso de eliminar un parrafo o ejercicio se procedera a anularlo con dos lineas en forma de aspa
indicando “no valido”.

Unidad Didactica/ Situacion de aprendizaje.




La Unidad didactica/Situacion de aprendizaje se presentara, en formato papel, ante el Tribunal, el dia que
se celebre la Parte A en el acto del lamamiento a la misma.

En la fecha y hora que determine el Tribunal, el aspirante serd citado para la exposicidon y defensa de la
Unidad didactica/Situacion de aprendizaje.

Criterios de valoracion ortograficos
En todos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios:

La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucion de la nota en 0,25 puntos.

Si la incorreccion se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,15 puntos.

La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucién de 0,15 puntos.

La division de una palabra en dos dentro de un renglén supone una disminucion de 0,15 puntos.

La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén supone la disminucion
de 0,15 puntos.

La utilizacidon de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres, terminaciones de adverbios,
del tipo "tb" por también, "pg" en vez de porque o por qué, "g" en lugar de que o qué, adverbios que
terminan en mente y se utiliza la "barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucién de 0,10
puntos.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez.

Se detraera puntuacién por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun tipo, de la calificacion
obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio calificado.

Estos criterios de correccidn seran aplicados en todos los ejercicios escritos que realice el aspirante.

Penalizaciones

En cualquier Parte de la Prueba se aplicaran las siguientes penalizaciones:

- Cuando se requiera la respuesta del aspirante de forma andnima y escrita a mano, toda anotacioén, firma
o marca distintiva que le identifique la anulard integramente, calificandose con un 0, sin perjuicio de que
el aspirante pueda seguir realizando el resto de las Partes de la Prueba.

- El uso de boligrafo distinto a negro o azul y con tinta borrable supondra que el opositor sea calificado
con 0.

- El uso de material de consulta o material no autorizado, asi como la utilizacién de cualquier dispositivo
electréonico de comunicacidn con el exterior, supondrd la exclusion del infractor, siendo calificado como
no presentado.

- Todos los opositores deberan apagar cualquier aparato o medio electrénico de comunicacién con el
exterior (teléfonos moéviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.). Si se detectara el uso de cualquiera de
estos dispositivos el opositor sera excluido del procedimiento siendo calificado como no presentado.

En relacidn con la Unidad didactica/ Situacidon de aprendizaje:




- La no presentacion de la Unidad didactica/ Situacion de aprendizaje en la fecha y hora fijadas para su
entrega serd valoradas con un 0.

- En el caso de que el Tribunal detecte que la Unidad didactica/Situacion de aprendizaje no cumple con el
requisito de elaboracion propia, la puntuacién que se otorgara a la Parte B.1 serd de 0 puntos.

- Si la Unidad didactica/Situacion de aprendizaje sobrepasa el nimero de folios establecidos en la
Resolucién de la convocatoria éstos no seran susceptibles de ser valorados y evaluados, ni tampoco se
tendran en cuenta a efectos de la exposicidn y defensa. Asimismo, podran establecerse las penalizaciones
oportunas.

- En caso de que la Unidad didactica/Situacidn de aprendizaje no se presente conforme a los requisitos de
forma establecidos en esta Resolucién: hasta 5 puntos.

- En los casos en que alguna persona impida garantizar que el procedimiento selectivo se realice conforme
a los principios de igualdad, mérito y capacidad o distorsione el normal desarrollo del mismo, el Tribunal
podra determinar su expulsion sin que le asista el derecho a la devolucion de tasas.

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION

Corresponde a la Comision de seleccion o al Tribunal Unico la elaboracion de la Parte B.2 (prueba practica),
asi como la concrecion de los correspondientes Criterios de evaluacion y de calificacién de cada una de
las Partes de la Prueba de la fase de oposicidn, ajustandose a los siguientes criterios.

Parte A (conocimientos)

(Los criterios de valoracion aqui contenidos, tienen un caracter de minimos, pudiendo las Comisiones de
seleccion y los Tribunales Unicos incorporar algunos mas a fin de adaptarlo a su especialidad, que se
publicaran junto a los correspondientes Criterios de evaluacién y calificacion que desarrollen).

Estructura del tema: 1 punto

- Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
- Introduccion (justificaciéon e importancia del tema).

- Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

- Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).
- Cualquier otro que considere la Comision de seleccion o Tribunal Unico.

Expresion y presentacion: 1 punto

- Fluidez en redaccidén, adecuada expresidn escrita: ortografia y gramatica.

- Limpieza, claridad y legibilidad del documento.



- Cualquier otro que considere la Comisién de seleccion o Tribunal Unico.

Contenidos especificos del tema: 8 puntos

- Nivel de profundizacién con conocimientos técnicos y cientificos actualizados en todos los epigrafes.
- Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.

- llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos...

- Secuencia logica y ordenada.

- Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

- Relacidn con la practica docente. Aplicacién en el aula.

- Conclusion final fundamentada.

- Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas, actualizadas y fidedignas) en
aquellas especialidades en las que proceda.

- Elaboracion personal y original.
- Cualquier otro que considere la Comisién de seleccion o Tribunal Unico

Normas ortograficas

Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones sobre correccidn ortografica establecidas con
caracter general en todas las pruebas que han sido expuestas anteriormente.

- Parte B1 (unidad didactica/situacion de aprendizaje)

PresentaCion Y EXDOSICION ..ouuiiceiieieeieieiieieeieiieesteesessaseeessassseseesesneessnssseesesssnesesssssnesessansnesessnsneees Hasta 6 puntos

1. Disefio de la Unidad didactica/Situacién de aprendizaje de acuerdo a la normativa reguladora del
curriculo vigente en la Comunidad de Madrid para el correspondiente curso, nivel y etapa.

2. Presentacion de una introduccién motivadora, contextualizando la Unidad/ Situacién de aprendizaje
respecto a la Programacién Didactica, la realidad y las necesidades del entorno en el que se ubica.
Justificacién de su eleccidn (por actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencidn educativa...).

3. Concrecion de los objetivos de aprendizaje: formulacion correcta, coherencia, adaptacion a la etapa de
desarrollo y a las caracteristicas de los alumnos.

4. Seleccién de Contenidos/ Saberes basicos acordes con la propuesta de objetivos de aprendizaje y
enmarcados en el curriculo oficial, apropiados a la etapa de desarrollo y al contexto propuesto.

5. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos, agrupamientos y organizacidn espacial
y temporal.



6. Relacion de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al desarrollo de los
Contenidos/Saberes basicos propuestos. Motivadoras, variadas y adecuadas a la diversidad del alumnado
(conforme a los principios del disefio universal del aprendizaje). Inclusién de actividades de refuerzo y
ampliacidn.

7. Implementacion y uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
8. Secuenciacion temporal.

9. Desarrollo de criterios de evaluacién en relacién con las competencias especificas y criterios de
calificacion (si proceden), e instrumentos de evaluacién variados, flexibles y adaptados a la diversidad del
alumnado.

10. Descripcidn de las medidas de atencidn a la diversidad del alumnado. Concrecidn y variedad.

DO NS Y DDA ittt ittt ettt e et eeteeeteteetaenssettensssennstesnnssesenssteennsteennnssennssesnnnserennns Hasta 4 puntos

1. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

2. Dominio de la materia, asignatura o médulo en la que se encuadra la Unidad Didactica/Situacion de
aprendizaje.

3. Seguridad y confianza en la exposicién.

4. Claridad, coherencia y orden del discurso.

5. Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza de vocabulario.
6. Aplicacidén practica en el aula.

7. Evidencia en el desempefio de las competencias docentes. Incorporacion de habilidades y destrezas
para gestionar el aula.

8. Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.

9. Aportacién de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la exposicion.



La solicitud se debe cumplimentar exclusivamente por medios electrénicos. El pago de la tasa se realizara
antes de la solicitud. La solicitud se considerara presentada y registrada en el momento que se complete
el proceso: pago de tasa, cumplimentacion de la solicitud, aportacion documentacidon y registro
electrénico. Una vez realizado se recibe un correo electrénico de confirmacién. Las instrucciones para
cumplimentar la solicitud estan en la pagina 85 de la convocatoria.

Acceso a la ficha de Administracion Electrdnica

El plazo de presentacidn de solicitudes para participar en el presente procedimiento se establecera mediante
Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

-Fotocopia del DNI en caso de oponerse a su consulta por la Administracion.
-Ejemplar de haber pagado las tasas (modelo 030).

-Fotocopia del titulo o certificacion académica completa, que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo.

-Fotocopia de la acreditacidon de estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica.
-Toda la documentacién para la valoracion de los méritos, segun el Anexo Il (pagina 87).
-Para puestos bilinglies, aportar el correspondiente certificado.

En el caso de haberse presentado por la misma especialidad en el proceso convocado mediante
Resolucién de 11 de noviembre de 2022, no sera necesario aportar la documentacién acreditativa de los
méritos excepto los que tengan fecha posterior al 21 de diciembre de 2022, fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de ese procedimiento.

IMPORTANTE: no hace falta que esté compulsado, sirven fotocopias simples de la documentacion
presentada.

Tasas por derechos de examen 77,87 euros.



ace M@NTES

COMENTARIO CONVOCATORIA OPOSICION ESTABILIZACION.

Toda la informacién del pago esta en la convocatoria pagina 87.
Modelo 030.

Efectivo, cumplimentando el formulario o impreso 030 y realizando el pago en cualquier entidad

colaboradora (Banco Sabadell, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Caixabank y Cajamar).
Via telematica (pago en cuenta o pago con tarjeta).

A través de App.

Transferencia bancaria SOLO para residentes en el extranjero.

Exentos del pago:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios demandantes de empleo con una antigiiedad
minima de 6 meses ininterrumpidos, referida a la fecha de la publicacién de la correspondiente
convocatoria de pruebas selectivas en el boletin oficial de la Comunidad de Madrid.

2. Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33%.

3. Las victimas del terrorismo.

No antes de junio 2023, sera determinado por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos.




