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En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente.

La fase de oposicidn constara de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las pruebas tendra
caracter eliminatorio.

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que
se opta, y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

Las dos partes de esta primera prueba podran realizarse en la misma sesion.

Parte A: prueba practica que permita comprobar que las personas candidatas poseen la formacién
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten.

Las personas aspirantes dispondran como maximo de dos horas para su realizacion.

El objetivo de esta prueba es comprobar que las personas aspirantes poseen la formacion cientifica
suficiente correspondiente a la especialidad a la que opten, asi como, sobre todo, el dominio de las
habilidades técnicas y la competencia docente necesaria para impartirla en un grupo-aula de las
ensefianzas, etapas y niveles legalmente atribuibles al cuerpo docente correspondiente.

Se podra proponer a las personas aspirantes un caso practico relacionado con el temario de su
especialidad, los curriculos vigentes o su practica docente para con el alumnado, que podran incluir, entre
otros, planes de intervencidon, ejercicios de analisis, comentarios de texto, documentos o

representaciones artisticas, ejercicios de traduccién, resolucion de problemas y casos, simulaciones,

demostracion de habilidades técnicas o instrumentales que le sean propias, o la formulacién y desarrollo

de proyectos didacticos concretos relacionados con situaciones reales que sean susceptibles de ser

llevados a la practica en un entorno real de aula o de centro educativo.

Todo ello en funcién de la decision y los criterios que establezca el 6rgano legalmente competente para
ello, sea este el tribunal Unico o la comisién de seleccién, de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria y las caracteristicas especificas del cuerpo y la especialidad concreta de que se trate.

En los casos en que se plantee una cuestion relacionada con la intervencion educativa, segun
corresponda, deberad recogerse el anilisis de la situacion y su diagndstico inicial, la adecuada
contextualizacién dentro del curriculo vigente de los aprendizajes propuestos, los conocimientos o
competencias previas necesarias para abordar las propuestas de aprendizaje previstas, la interrelacién
con contenidos de la misma area, materia, ambito o modulo o de otros, la planificacion y disefio de una
propuesta de actuacién o situacidon de aprendizaje en un contexto determinado, la aplicacion de la
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normativa educativa y la relativa a la proteccion de la infancia y de la adolescencia, la utilizacién de los
principios de inclusividad y respuesta a la diversidad del alumnado (incluido el de altas capacidades, NEAE,
NEE y alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo vasco), la seleccion de estrategias y recursos
didacticos, la integracion de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de la
digitalizacion, el desarrollo de las competencias claves y especificas incluidas en el perfil de salida o de las
capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil
profesional de que se trate, la aplicacion del modelo pedagdgico y de los principios metodoldgicos
recogidos en los decretos de curriculo vigentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes (incluyendo el Disefio Universal de Aprendizaje DUA), asi como de los objetivos de las lineas
estratégicas prioritarias establecidas por el Departamento de Educacién (estrategia STEAM, BIZIKASI, Plan
Lector, Respuesta a la Diversidad, Excelencia y Equidad, Coeducacion, prevencién del acoso escolar, del
suicidio, del absentismo escolar...), la utilizacién de los distintos protocolos de actuacién vigentes para
determinados casos relacionados con el buen clima escolar para el aprendizaje y el bienestar del
alumnado, la interdisciplinaridad, la coordinacién didactica y pedagdgica, la implicacién y participacién
activa en la dindmica del centro educativo y la organizacion escolar, el ejercicio de la tutoria y la
orientaciéon del alumnado en colaboracion con las familias, las intervenciones conjuntas entre distintos
agentes educativos y sociales, la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos, los derechos vy
deberes del alumnado, el tratamiento integrado de las lenguas y la competencia comunicativa plurilingle,
el seguimiento individualizado, la evaluacion formativa se los aprendizajes, o la funcién social de la
Educacion, entre otros posibles.

Podra plantearse también la resoluciéon de cuestiones, problemas, ejercicios y supuestos practicos
relacionados con el temario oficial propio de la especialidad, con los curriculos vigentes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o con las etapas y niveles para los que la
correspondiente especialidad tiene atribucién docente.

Se podra solicitar el analisis y comentario de documentos histdricos (textos, mapas, imagenes graficas,
estadisticas, etc.), de documentos relacionados con la Historia del Arte (textos, planos, documentos
iconograficos, imagenes o diapositivas de uno de los ambitos artisticos, etc.) y la interpretaciéon o
resolucién de documentos y problemas geogréficos (textos, imagenes, planos, diagramas, estadisticas,
representaciones cartograficas, etc.).

La prueba podra también tener un caracter mixto, incluyendo uno solo o varios de los tipos de ejercicios
mencionados y, asi mismo, algun ejercicio de caracter didactico en el que se reflejen procedimientos que
faciliten al alumnado la adquisicién de las competencias, el logro de los objetivos o la comprension y
aprendizaje de los saberes y contenidos recogidos en el curriculo de la especialidad, asi como aspectos
técnicos propios de la materia o especialidad.

Si la prueba practica propuesta incluyera, en todo o en parte, el disefio o elaboraciéon de una unidad
didactica o de una situacion de aprendizaje, estas deberan ajustarse a la estructura y a los elementos
establecidos en los decretos curriculares que en cada caso resulten de aplicacion

En todo caso, la prueba supondra la aplicacion practica de conceptos relacionados con el temario de la

especialidad o los curriculos vigentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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En su resolucion deberd atenderse a los principios educativos y a las técnicas docentes mas adecuadas al
caso, con ajuste a la normativa y curriculo vigentes, asi como a las funciones legalmente atribuidas al
ejercicio docente, al perfil docente establecido en los decretos de curriculo, a cualquiera de las
competencias profesionales, personales o sociales que les son propias, o al cédigo deontoldgico y de
conducta de la funcién publica.

Parte B: consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada persona aspirante de entre
cuatro temas, extraidos al azar por el Tribunal.

Las personas aspirantes dispondran de dos horas para la realizacién de la parte B.

Los temarios que han de regir en el procedimiento selectivo de ingreso son los que, para cada
especialidad, figuran en el anexo Il de la Orden de 09/09/1993 (BOE de 21 de septiembre).

Tendra por objeto la comprobacidn de la aptitud pedagdgica de la persona aspirante, sus competencias
profesionales y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Consistird en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacidon y exposicion oral de una
unidad didactica/situacidn de aprendizaje.

Parte A. Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica ha de estar referida a los curriculos vigentes en el Pais Vasco de un drea,
ambito, materia o mdédulo relacionados con la especialidad por la que se participa o, en caso de utilizarse
planteamientos metodoldgicos que asi lo requieran (trabajos por proyectos, situaciones de aprendizaje,
retos, etc.), de varias areas, ambitos, materias o modulos entre los que se incluya el relacionado con la
especialidad por la que se participa.
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Esta programacion se corresponderd con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el
que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo y habra de
estar referida a los curriculos vigentes. En todo caso en la programacion deben recogerse todos los

elementos y componentes curriculares que la norma establece para el nivel o curso elegido.

Podra estar referida a la etapa de la educacion secundaria obligatoria o al bachillerato; no podra estar
referida a grupos de Diversificacion curricular ni a cursos/programas de especializacion.

En ella deberdn especificarse y desarrollarse los siguientes elementos curriculares, siempre en funcion de
la referencia curricular basica que en cada caso le sea de aplicacion al tipo de ensefianzas y a la
especialidad concreta de que se trate:

— Para aquellas programaciones que deban atenerse a los Decretos curriculares vigentes para
especialidades de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se referirdan a objetivos de etapa, perfil
de salida del alumnado, competencias clave, competencias especificas, evaluacién formativa y sus
criterios e indicadores, saberes basicos, unidades didacticas/situaciones de aprendizaje, principios y
métodos pedagdgicos, diseno universal del aprendizaje (DUA), marco linglistico y plurilingliismo,
coeducacion, inclusividad y apoyo individualizado.

También se recogeran estrategias para la evaluacion de la propia programacion didactica y de la practica
docente.

La programacion didactica tendrd una extension minima de 40 folios y maxima de 60 folios en formato
DIN-A4, escritos a una sola cara. Debera realizarse atendiendo a un curso académico completo de caracter
presencial y contener un minimo de 9 unidades didacticas o situaciones de aprendizaje, que deberan ir
numeradas en un indice a partir del nimero 1 (no se admitirdn unidades con nimero 0 ni unidades tan
solo identificadas como «presentacidn», «introduccién» o similares) y desarrolladas en cada uno de los
aspectos indicados anteriormente. Estas unidades didacticas o situaciones de aprendizaje podran incluir
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proyectos, unidades de trabajo, retos, etc. No se incluiran anexos, porque en ningun caso seran
considerados por el tribunal. La portada y el indice de la programacion didactica, asi como referencias
bibliograficas no se incluirdn dentro del computo de los 40-60 folios.

La programacion diddactica se entregara en el plazo que se determine por Resolucion del Director de
Gestion de Personal y que se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion, a través de la
aplicacion informatica prevista al efecto.

La entrega se debera efectuar en alguno de los siguientes formatos electrdnicos:
— Microsoft Office 2016 o superior.

— Libre Office 6 o superior.

— Ficheros en Portable Document Format (PDF).

Sea cual sea el formato digital empleado, este no podra estar protegido, a fin de garantizar el acceso del
tribunal al mismo.

Una vez que se entregue mediante el procedimiento establecido al efecto en la aplicacion informatica de
gestion del proceso selectivo, se debera imprimir el resguardo, que serd el documento que justifique dicha
entrega. En el mismo figurara el DNI y n.2 de solicitud que identifica al aspirante y la fecha y hora de
entrega del documento.

En caso de que se entregara mas de una para una misma especialidad, sera valida y se tendra en cuenta
Unica y exclusivamente la ultima presentada, en funcién de la fecha y hora de entrega registrada.

Las personas que no la entreguen dentro del plazo establecido quedaran excluidas del proceso y decaeran
del derecho a continuar en el mismo.

La programacion didactica se defendera ante el tribunal en el momento en que la persona aspirante sea
convocada para ello. Para la presentacion y defensa de la misma, que serd publica, las personas aspirantes
no podran utilizar material auxiliar, pudiendo contar Unicamente con una copia idéntica de la
programacion didactica por ellas entregadas, sin que tenga anotaciones, subrayados, notas o
comentarios. No se admitird la defensa de una programacion didactica diferente, en todo o en parte, a la
presentada dentro del plazo habilitado para ello, debiendo la persona aspirante atenerse estrictamente
en la defensa a su contenido literal original, tal y como este fue entregado.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica o situacion de aprendizaje.

La preparacidon y exposicion oral, ante el Tribunal, de una unidad didactica o situaciéon de aprendizaje
podra estar relacionada con la programacion presentada por cada aspirante o elaborada a partir del
temario oficial de la especialidad, a eleccidn de cada persona.
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En el primer caso, elegira el contenido de la unidad didactica o situacion de aprendizaje de entre tres
extraidas al azar por ella misma, de su propia programacion.

En el segundo caso, elegira el contenido de la unidad didactica o situacién de aprendizaje de un tema de
entre tres extraidos al azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

En el supuesto de que la programacion didactica presentada no contenga, al menos, 9 unidades didacticas
o situaciones de aprendizaje diferentes, ademads del resto de consecuencias previstas, conllevara que la
unidad didactica o situacion de aprendizaje que ha de exponer la persona aspirante se elaborara
obligatoriamente a partir del temario oficial de la especialidad, sobre uno elegido libremente de entre los
tres extraidos al azar, al resultar imposible la realizacion del sorteo de las unidades didacticas/situaciones
de aprendizaje, en los términos establecidos.

En la elaboracion de la unidad didactica, deberan concretarse, al menos, los objetivos de aprendizaje que
se persiguen con ella, sus contenidos, las competencias a desarrollar, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula, la metodologia y organizacion del aula u otro espacio de
aprendizaje, los criterios de evaluacidn e indicadores y los procedimientos y herramientas de evaluacién
y seguimiento del alumnado.

En lo que respecta a las situaciones de aprendizaje deberdn concretarse finalidad, nivel y marco, punto
de partida, competencias clave, descriptores operativos, competencias especificas, criterios de evaluacion
e indicadores de logro, evaluacion vy calificacion (instrumentos, herramientas, evidencias, tipos, agentes,
técnicas), saberes basicos, fases (inicial, de desarrollo y final), secuenciacién de actividades y tareas,
areas/materias/ambitos implicados, sesiones, organizacion (alumnado, profesorado, espacios, tiempos),
metodologia, recursos, produccion final.

Para la preparacion de la unidad didactica o situacion de aprendizaje, la persona aspirante dispondra de
una hora. Para la preparacién y para la exposicién oral (que sera publica), podra utilizar el material auxiliar
gue le sirva de apoyo para la citada exposicion y que deberd aportar ella misma (ordenador portatil,
teléfono movil, etc.). Se permitira la conexidn a internet, si bien, el propio aspirante deberd aportar los
medios necesarios para su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba. El
tribunal en ningln caso podra hacerse responsable de los posibles fallos en el funcionamiento de tales
dispositivos, de los que no puede proveer a todas las personas aspirantes con plenas garantias de igualdad
de oportunidades.

Asimismo, podra utilizar un guion que no excedera de un folio por ambas caras, y que entregara al Tribunal
al término de aquella.
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En lo que respecta a la ejecucién de la segunda prueba, tendrd una duraciéon total maxima de una hora,

que se distribuira de la siguiente manera:

— Presentaciéon y defensa oral de la programacion didactica y exposicidon oral de la unidad didactica o
situacién de aprendizaje: duracién maxima total de 50 minutos. Se iniciard con la presentacion y defensa
oral ante el tribunal de la programacion didactica previamente entregada, contando para ello las personas
aspirantes con un periodo maximo de 20 minutos, que no podra ser rebasado en ningln caso. A
continuacion, ante el mismo tribunal y hasta completar el periodo maximo de comparecencia de 50
minutos, se llevara a cabo la exposicion oral de la unidad didactica o situacidn de aprendizaje, en las
condiciones establecidas en este mismo apartado. Si el tiempo utilizado por la persona aspirante en la
defensa oral de su programacion didactica hubiera resultado inferior al maximo de 20 minutos establecido
al efecto, podra utilizar todo el resto, incluyendo lo no consumido en dicha primera parte, hasta el maximo
total de 50 minutos, para su exposicidon de una unidad didactica o situacion de aprendizaje.

— Finalizada la intervencion de la persona aspirante, el tribunal podra plantearle preguntas o actuaciones
en relacién con el contenido de la exposicidn o con su ejercicio practico, no pudiendo exceder este debate
de diez minutos.

El comienzo de las pruebas de la fase de oposicién serd determinado por Resolucidn del Director de
Gestion de Personal, sin que en ningun caso sea antes del mes de septiembre de 2025. Dicha Resolucién
se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion.

Las personas convocadas para los ejercicios colectivos deberan presentarse en el lugar del examen en la
hora y la fecha fijada; estos se realizaran en una sesidén conjunta con la presencia de la totalidad de las
personas aspirantes asignadas a cada tribunal. En el caso de la realizacion de los ejercicios individuales,
las personas convocadas para cada dia, deberdn estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora
de inicio de las actuaciones.

Los Tribunales anunciaran la citacidén de las personas aspirantes que deban actuar en primer lugar en la
realizacion de los ejercicios individuales, y cuantas cuestiones se consideren oportunas en los Tablones
de Anuncios de los centros en que se celebren tales pruebas. También se haran publicos, a efectos
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informativos, en el «Tablén de anuncios» del tribunal correspondiente, a través de la direccidn de Internet
http://www.hezigunea.euskadi.eus/ — introduciendo «Usuario (DNI/NIE)» y «Contrasefia») — «Area
personal» — «Tramites con personal» — «Tramites administrativos» — « OPE 2025. Ensefianza Secundaria»
— «Seguimiento del proceso selectivo» (elegir Cuerpo y Especialidad) — «Tribunales» — Pinchar n.2 tribunal
asignado al opositor — «Tablén de anuncios».

Una vez comenzadas las actuaciones individuales ante los Tribunales, los sucesivos llamamientos de
aspirantes deberan hacerse publicos también en los centros en los que se celebren tales pruebas con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a su comienzo. Asimismo, se hardn publicos, a efectos
informativos, a través de la citada direccidn de Internet http://www.hezigunea.euskadi.eus

Para calificar las pruebas de la fase de oposicidn, a fin de unificar los criterios de todos los miembros de
un mismo tribunal y de los distintos tribunales de una misma especialidad y de que la evaluacién sea lo
mas objetiva posible, los tribunales tendran en cuenta los criterios de valoracién que se indican en el
Anexo VI, asi como su concrecién en las rubricas de evaluacion y hojas de calificacién aprobadas por la
comisién de seleccidn o, en su caso, tribunal Unico de la especialidad correspondiente.

A tal fin, y en ejercicio de la autoridad, autonomia y soberania legalmente reconocidas al respecto, el
organo de seleccion correspondiente determinard, en funcion del contenido concreto y de las
caracteristicas propias de los temas resultantes del sorteo, asi como de la prueba practica especificamente
propuesta para cada especialidad, tanto los detalles de los indicadores, descriptores, rubricas, pautas,
instrucciones y demas instrumentos de calificacién, como de las puntuaciones precisas previstas para cada
apartado o subapartado y, en su caso, la ponderaciéon de las mismas dentro de cada prueba.

El objetivo de dichos instrumentos serd comprobar de forma diferenciada, objetiva y medible, por una
parte, los conocimientos epistemoldgicos, técnicos, cientificos, académicos y normativos, aspectos
psicopedagdgicos del proceso de ensefianza-aprendizaje, cuestiones de organizacion didactica y
estrategias metodoldgicas propias de la especialidad docente de que se trate y, por otra, las aptitudes y
competencias docentes necesarias en el ejercicio profesional, incluyendo la competencia comunicativa
escrita y oral, las habilidades sociales, la resolucion pacifica de los conflictos, la capacidad de analisis y el
sentido critico constructivo, la iniciativa y creatividad, la toma de decisiones, la planificacion de las
intervenciones, el trabajo en equipo y en red, la disposicion a la innovacién y la mejora continua, la
sensibilidad por la diversidad del alumnado y la inclusividad, la transversalidad de los aprendizajes o la
funcidn social de la educacién, entre otros.

Todos los documentos, acuerdos y herramientas de evaluacion y calificacion deberan ser adjuntados al
acta de la sesién del 6rgano en que se produzca su aprobacion, momento a partir del cual tendran caracter
prescriptivo para todos los tribunales de la misma especialidad y sus miembros.

Primera prueba (Partes A y B).
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Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes
a las dos partes de la que consta. Las partes A y B de la prueba se calificaran de 0 a 10 puntos,
ponderandose de la siguiente manera: La parte A tendra un peso del 70 % y la parte B, del 30 %.

Para superar esta prueba, la puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al
25 por 100 de la puntuacién asignada a las mismas y una puntuacién total, resultado de sumar las
puntuaciones ponderadas de las dos partes, igual o superior a 5 puntos.

Segunda prueba.

Esta prueba se calificara globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones
correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B), ponderadas de la siguiente manera: La parte
A tendrd un peso del 30 % vy la parte B, del 70 %.

La parte A de esta segunda prueba sera calificada con 0 puntos, en el caso de que el Tribunal detectase
gue la programacién didactica no se ajusta a alguno de los siguientes requisitos:

— extensiéon minima de 40 folios y maxima de 60 folios
—formato DIN-A4

— en formato digital de Microsoft Office Word 2016 o superior, Libre Office 6 o superior, o PDF sin
proteger.

— escritos a una sola cara.

— minimo de 9 unidades diddacticas/situaciones de aprendizaje.

— para unas ensefianzas y nivel educativo propios del cuerpo a que se opta.
— referida al curriculo oficial vigente para la etapa, nivel y especialidad.

— sobre un area/materia/maédulo/ambito propio de la especialidad.

— correspondiente a un curso académico completo de caracter presencial.

Para la superacion de la segunda prueba, las personas aspirantes deberan alcanzar una puntuacién global
ponderada igual o superior a 5 puntos.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

La puntuacién de cada aspirante en cada ejercicio resultard de obtener la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente
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excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

En base a lo dispuesto en la presente Orden, corresponde legalmente a las comisiones de seleccion y
tribunales, segun el caso, el establecimiento y la aprobacién final de las concreciones y adecuaciones
necesarias de los siguientes criterios de valoracion de las pruebas que conforman la fase de oposicion,
principalmente en funcidén del contenido y de las caracteristicas propias de los temas resultantes del
sorteo o de la prueba practica especifica que dichos drganos de seleccion propongan para cada
especialidad, asi como la concrecidn de la ponderacion de las puntuaciones precisas atribuibles a cada
indicador, apartado, subapartado, item o similar.

COMPETENCIA COMUNICATIVA

La competencia comunicativa o linglistica constituye una competencia fundamental en el desempefio de
la funcion docente, por lo que serd valorada en todas las pruebas, tanto escritas como orales:

e Serd necesario expresar las ideas de manera correcta, clara, precisa, logica y coherente, asi como
emplear con propiedad la terminologia propia de la especialidad, de la normativa educativa y curricular
o del asunto concreto de que se trate.

e Se exigirad un uso correcto de las reglas ortograficas y gramaticales de la lengua, asi como de un registro
lingliistico adecuado a la concreta situacion comunicativa y a sus destinatarios, con una apropiada
estructura discursiva tanto en el texto escrito como en la exposicidn oral.

En las pruebas escritas, solamente podra utilizarse boligrafo azul o negro. No se permite el uso de
corrector ni de boligrafos con tinta deleble: lo que se haya de eliminar se tachara con una sola linea y se
encerrara entre paréntesis.

No sera considerado ningun contenido incluido en hojas distintas a las expresamente provistas por el
tribunal para la realizacion de la prueba escrita en el momento y lugar en que esta sea convocada.
Tampoco en aquellas que se entreguen sucias, deterioradas o con anotaciones y marcas ajenas a su
estricto contenido.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, a fin
de garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados de forma totalmente anénima, se
invalidara totalmente el ejercicio escrito que en cualquiera de sus hojas, una o varias, contenga nombres,
marcas o cualquier sefial que pudiera servir para identificar de cualquier modo a la persona aspirante.

Corresponde legalmente a la comisién de seleccién de cada especialidad (o tribunal Unico, si fuera el caso)
el disefio de la propuesta concreta del ejercicio practico y la aprobacion de los correspondientes criterios
e instrumentos de evaluacién y calificacion.
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Sea cual sea el modelo de esta prueba, se habra de hacer referencia, en cualquier caso, a sus implicaciones
didacticas en los procesos reales de ensefianza-aprendizaje propios del desempeiio de la funcidén publica
docente en los centros educativos.

En su valoracion y calificacidn se tendra en cuenta, segun proceda en funcidn de la propuesta concreta
realizada, no solo el resultado final de los ejercicios propuestos, sino también el procedimiento seguido,
las habilidades instrumentales y técnicas demostradas, la claridad y estructuracion en la exposicion, la
organizacién del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas especificas del
alumnado, la adecuacién a las orientaciones metodoldgicas y a las lineas estratégicas prioritarias del
Departamento de Educacidn, la adhesién al marco normativo y a los curriculos vigentes (incluyendo, en
su caso, principios metodoldgicos, perfiles competenciales de salida, perfiles profesionales, unidades de
competencia, etc.), la utilizacién de los protocolos de actuacién establecidos para cada caso, la proteccién
del alumnado menor de edad, la interdisciplinariedad y el trabajo por ambitos y proyectos, la coordinacion
didactica, la iniciativa y la disposicién a la innovacion, el ejercicio de la tutoria y de la orientacion en
colaboracidn con las familias, el tratamiento integrado de las lenguas, la intervencion conjunta con otros
agentes educativos y sociales, la convivencia y el clima escolar en base al respeto de los derechos y
deberes del alumnado, el tratamiento de las necesidades especifica de apoyo educativo y de las
necesidades educativas especiales, la evaluacion formativa y continua, la eleccién de estrategias
metodoldgicas diversas y adecuadas, la planificacion educativa y la normativa interna del centro, etc. En
general, cualquier aspecto de entre los referidos en el Anexo V (caracteristicas de la prueba practica) que
pudiera resultar pertinente a la especifica prueba practica propuesta y a criterio del érgano de seleccién
que la propone.

Se tendrdn en cuenta, seglin mejor proceda a cada caso:
e Rigor técnico y conocimiento cientifico de la especialidad.

Aplicacién de un conocimiento cientifico actualizado y riguroso de la especialidad en la realizacidon de la
prueba.

e Conocimiento de la normativa educativa vigente y su aplicacion en el desarrollo del caso propuesto.

En funcion del supuesto practico concreto planteado, conocimiento y aplicacion practica de la normativa
y de los curriculos vigentes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, los objetivos
y las lineas educativas prioritarias del sistema educativo vasco, la legislaciéon general y especifica de
aplicacion a la minoria de edad y a los centros docentes, las funciones legalmente asignadas al
profesorado, los derechos del alumnado y sus familias, el abordaje de la inclusividad y la respuesta a la
diversidad, el plurilingliismo, el tratamiento integrado de las lenguas y las estrategias orientadas a la
mejora de la competencia lectora, las estrategias de pensamiento STEAM, la planificacion de la
intervencion educativa y la coordinacion docente, la tutoria con el alumnado y las familias, la convivencia
y el clima escolar, la colaboracidn entre distintos agentes educativos y sociales, la interdisciplinaridad, las
metodologias activas, el trabajo por proyectos, las situaciones de aprendizaje, el trabajo cooperativo, las
propuestas de aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias clave y especificas, la evaluacién
continua y formativa, los objetivos y programas internacionales europeos, los protocolos especificos de
3
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actuacion ante determinadas situaciones personales y relacionales, el trabajo en red, la integracion de las

TICy los procesos de digitalizacidn, los proyectos de innovacion educativa...

e En el desarrollo de intervenciones educativas, segun mejor corresponda, se tendran en cuenta:

O

Planteamientos didacticos y organizativos sustentados en conocimientos cientificos, curriculares
y pedagdgicos solventes, actualizados y coherentes con el modelo pedagdgico y con los principios
metodoldgicos recogidos en los decretos de curriculo vigentes a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de solicitudes.

Adecuada planificacién. Contextualizacion. Diagndstico. Definicion de objetivos de aprendizaje
adecuados al caso, concretos, factibles y realistas. Contribucidn de los objetivos al desarrollo de
las distintas competencias curriculares (clave y especificas). Objetivos adaptados a la diversidad
del alumnado, incluido el de altas capacidades.

Adecuada definicion de saberes basicos y secuenciacion de contenidos. Interrelacion con
contenidos de la misma area/materia/ambito o de otras. Criterios de evaluacion, indicadores y
descriptores operativos, herramientas y procedimientos para la evaluacion formativa continua...

Adecuada ubicacién en el curriculo. Propuesta de intervencion ajustada al nivel curricular y a las
caracteristicas del alumnado propuestos. Identificacion de las competencias clave y especificas y
de los saberes basicos necesarios para abordar los nuevos aprendizajes. Trabajo de conceptos
previos y motivacionales para hacer significativos y facilitar la comprension de los nuevos
aprendizajes y el desarrollo de niveles progresivos de las competencias basicas hacia el perfil de
salida de la etapa.

Intervencion educativa. Metodologia. Adhesion a los principios metodoldgicos y pedagdgicos
curriculares. Variedad de planteamientos y retos educativos al alumnado, estrategias y técnicas
didacticas especificas, adaptaciones y adecuaciones curriculares, organizativas y metodoldgicas...
orientadas a lograr el mayor desarrollo posible de las competencias de todo el alumnado.
Transversalidad de los aprendizajes, globalidad e interdisciplinaridad. Actuaciones concretas para
la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, necesidades educativas
especiales y/o altas capacidades.

Propuesta de actividades de ensefanza-aprendizaje coherentes con los objetivos, contenidos y
competencias a desarrollar, acordes con la metodologia propuesta. Variadas y motivadoras.
Secuenciacion y gradacidon adecuada a las caracteristicas del alumnado. Impulsan la interaccion
entre iguales, el trabajo cooperativo en grupo y red. Integracidn de la respuesta a la diversidad.
Orientacidn hacia el desarrollo de competencias (trabajo cooperativo, situaciones de aprendizaje,
proyectos, retos...). Promocidn de la autonomia, la autorregulacion, la competencia de aprender
a aprender. Actividades de ampliacidn y/o profundizacion. Actividades que integran contenidos
de diversas dreas/materias/mddulos y que requieren habilidades cognitivas de diverso nivel de
complejidad (aplicacién-analisis-sintesis-evaluacidn- creacion).

Estrategias y recursos didacticos. Adecuada seleccién de estrategias y recursos didacticos,
integracion de las nuevas tecnologias y de la digitalizacién de los aprendizajes, estrategias para
promover la motivacién e implicacion activa del alumnado, organizacidn de espacios y tiempos,
agrupamientos, estrategias para la gestién del aula y la convivencia positiva (incluyendo la
resolucién educativa y pacifica de los conflictos), seleccion de materiales diversos y motivadores
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gue favorezcan la actividad auténoma y cooperativa del alumnado... todos ellos acordes con el
principio de inclusividad y tratamiento de la diversidad en el marco DUA.

o Proceso de evaluacidon. Adecuada definicion de criterios de evaluacién y de indicadores de logro,
resultados de aprendizaje, niveles de competencia o descriptores operativos, segun el caso,
acordes con los objetivos, niveles competenciales, saberes, contenidos y actividades
correspondientes al nivel planteado y con consideracién de la diversidad del alumnado. Estrategias
para identificar la situacion de partida del alumnado, el diagndstico de sus habilidades y
conocimientos previos y su grado de desarrollo de competencias (evaluacion inicial diagndstica).
Estrategias, procedimientos y herramientas de evaluacidn y seguimiento del alumnado, acordes a
la funcién formativa de la evaluacidn. Procedimientos para la evaluacidn continua. Evaluacion
competencial, formativa, continua y con referencia a los perfiles de salida, unidades de
competencia o niveles competenciales de logro. Criterios de calificacién. Prevision de mecanismos,
herramientas y actividades de evaluacidon y calificacion que permitan valorar los aprendizajes
adquiridos por el alumnado, asi como para el seguimiento, refuerzo, profundizacién y ampliacion.

o Procedimientos de coordinacion del profesorado. Interdisciplinaridad. Situaciones de aprendizaje
con intervencidn conjunta de varias areas/materias/ambitos/mddulos. Coordinacion didactica y
metodoldgica.

o Procedimientos para la evaluacion de la propia practica docente y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

e Dominio de habilidades técnicas de la especialidad, asi como de estrategias y técnicas didactico-
pedagdgicas adecuadas a un contexto real de aula. Habilidad técnica en el uso de estrategias,
herramientas, instrumentos, protocolos y procedimientos propios y especificos de la especialidad en
cuestion. Movilizacién de estrategias técnicas y/o metodoldgicas adecuadas a las situaciones
propuestas: diagnostico, recogida de informacién, interpretacion y analisis, planificacion, organizacion,
desarrollo, seguimiento, evaluacién, conclusiones y actuaciones derivadas de éstas. Capacidad critica
y de analisis, de iniciativa en la toma de decisiones. Competencia profesional docente para la resolucion
de dificultades en la gestidn del aula y del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Flexibilidad
y capacidad de adaptacidn. Resiliencia y proactividad. Rol docente facilitador de la autonomia del
alumnado en sus aprendizajes y de su desarrollo formativo integral.

e Adecuada resolucién en los ejercicios planteados, los resultados y concrecion en las respuestas del
ejercicio. Segun el caso, justificacién del marco tedrico aplicado para su resolucion, identificacion de
los datos explicitos e implicitos, elaboracion de estrategias de resolucién debidamente razonadas y
justificadas, uso de dibujos, esquemas, resultados con unidades adecuadas, analisis critico de los
resultados obtenidos, respuestas razonadas y fundamentadas. Los razonamientos, calculos, graficos,
dibujos u otros elementos explicativos se consideraran positivamente en la valoracion de los ejercicios.

e En la resolucidn de cuestiones y/o problemas y/o ejercicios y/o supuestos practicos se valorard y
evaluara tanto el resultado correcto como la estrategia de resolucion, el razonamiento del proceso y
la interpretacion de las respuestas.

e En las traducciones de un texto se valorara tanto la correccién de la traduccién como la adecuacion al
objetivo comunicativo real del mismo y al registro preciso.
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e En los comentarios de texto se tendrd en cuenta la identificacion de su estructura, la coherencia y
cohesidon de sus elementos, asi como la adecuacién y correccion gramatical y la coherencia de las
conclusiones. Puede citarse bibliografia o webgrafia con la que justificar o apoyar el razonamiento de
la exposicion.

e Laoriginalidad, variedad de estrategias, creatividad, disposicion a la innovacion...

Se tendrd en cuenta:

e Estructura del tema:

O

Introduccion: justificacion de la importancia del tema.

Inclusion de un indice con los puntos que se desarrollan.

Orden ldgico en la estructura de la exposicidn: planteamiento, desarrollo y conclusiones. Presentar
una organizacion clara del tema que facilite la comprension. En el desarrollo de los contenidos,
secuenciacion logica y clara de sus apartados y subapartados.

Tratamiento del tema en su totalidad. Desarrollo equilibrado de todos los epigrafes y de los puntos
esenciales del tema en cuestion.

e Conocimiento cientifico-académico del tema:

o

Dominio del contenido epistemoldgico de la disciplina. Adecuado contenido cientifico-tedrico y
académico.

Solvencia. Conocimiento cientifico actualizado y riguroso. Madurez en su desarrollo. Precision y
correccion de los conceptos expuestos. Profundidad y rigor de tesis y argumentos.

Conocer y relacionar la normativa aplicable al tema desarrollado. O Relacionar el tema tedrico con
el ejercicio de la practica docente.

No cometer errores de concepto o en el desarrollo de operaciones, problemas, demostraciones,
etc.

Provision de ejemplos, integracion personal del conocimiento y elaboracién propia. Reflexidon
individual.

Referencia a planteamientos u opiniones cientificas cualificadas relacionadas con el tema. Dominio
de fuentes actualizadas.

Referencias pertinentes, actualizadas e histdricas, si procede. Bibliografia y/o webgrafia.
Planteamiento de la informacion y de los conceptos de manera precisa, rigurosa y actualizada.
Profundidad de tesis y argumentos. Datos significativos y relevantes.

Concrecidn y capacidad de sintesis.

e Competencia linglistica:

o O O O

Uso de terminologia propia de la especialidad o campo profesional.

Claridad de exposicion. Fluidez, adecuacién, correccidn, coherencia y cohesion discursivas.
Correccion ortografica, sintactica, gramatical y estilistica.

Registro adecuado del lenguaje, apropiado al tipo de texto, al nivel de la prueba, al contexto
comunicativo y al destinatario.
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e Originalidad en el planteamiento:

O

o

Creatividad. Reflexién y elaboracion propias, aportaciones personales, ejemplificaciones,
conclusiones pertinentes, razonamientos individuales...
Referencia a diversidad de fuentes y opiniones. Solvencia, cualificacion y actualizacidn de estas.

En la valoracién de la programacion didactica se tendra en cuenta, segun corresponda:

e Ajuste a requisitos de convocatoria:

Se corresponde con un curso escolar completo de una de las ensefianzas, etapas y niveles
educativos en el que el profesorado del cuerpo docente y de la especialidad a que se opta tiene
atribuida competencia docente.

Referida a los curriculos vigentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Inclusion en la programacion de todos los elementos curriculares prescriptivos para las
ensefianzas, etapa y curso propuestos.

Cumplimiento integro de los requisitos formales y de contenido establecidos en la convocatoria.
Respeto a los requisitos de extensidn, formato y presentacion sefialados en la convocatoria.

e Presentacion: competencia comunicativa y didactica:

o O O O

Redaccidn y presentacion oral clara, ordenada y fluida. Organizacion estructurada de la defensa.
Correccidn y precision en el uso de vocabulario y terminologia profesional.

Concrecidn, capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo establecido.

Distinguir los aspectos principales y los secundarios, énfasis en los apartados clave, conclusiones.

e Estructuray contenido:

Introduccion con justificacidn legal y contextualizacién.

Desarrollo de todos los elementos de la programacion didactica que figuran en la normativa
educativa y curricular. Coherencia entre los diferentes elementos de la programacion.

Objetivos de aprendizaje técnicamente bien formulados, coherentes, concretan los objetivos
generales del curriculo oficial vigente a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y estan adaptados al curso correspondiente, a las caracteristicas y nivel de desarrollo
del alumnado, asi como al contexto docente concreto para el que se plantea en consideracidn al
perfil de salida y/o profesional y a los niveles de competencia establecidos en el marco curricular.
La seleccidon de los saberes basicos y la secuenciacion de los contenidos deben adecuarse a los
objetivos propuestos y al contexto docente concreto, y deben responder a criterios
epistemoldgicos y funcionales.

Contribucién a la adquisicion de las competencias clave y especificas que marca el proyecto
curricular para la etapa, especialidad y nivel correspondientes.

Metodologia: Se explicita el enfoque o enfoques didacticos. Se especifican principios pedagdgicos,
estrategias, técnicas, métodos, etc. Se adecua y es apropiada al curso correspondiente. Uso de las
potencialidades didacticas de las TIC. Potencia el desarrollo de las competencias.
Multidisciplinariedad. Propuesta de situaciones de aprendizaje, retos y proyectos.
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O

Propuesta de actividades de ensefianza y aprendizaje acordes con los objetivos planteados y con
la metodologia establecida. Actividades de ampliacion y de refuerzo. Variedad de actividades que
exija distintas estrategias cognitivas. Actividades destinadas a la diversidad de estilos de
aprendizaje y distintas necesidades y caracteristicas del alumnado. Favorecedoras del trabajo
auténomo y cooperativo en grupo y en red. Digitalizacion.

Criterios de evaluacidn, indicadores, descriptores y criterios de calificacion ajustados al nivel
evolutivo y educativo, al nivel competencial y a las caracteristicas del alumnado: adecuacidn legal
y didactica. Responden a la diversidad del alumnado desde la inclusividad.

Procesos e Instrumentos de evaluacién competencial continua y de seguimiento del alumnado,
acordes a la funcién formativa de la evaluacién. Contemplan mecanismos de refuerzo y de
profundizacidn.

Temporalizacion, secuenciacion y gradacion.

e Atencidn a la diversidad y coeducacion:

O

Concrecidn y adecuacion de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado, de acuerdo
con el principio de inclusividad. Planes individualizados. Estrategias para la atencién del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, incluido el alumnado con necesidades educativas
especiales y de altas capacidades. Planes de refuerzo y de profundizacion, adaptaciones
curriculares...

Integracion de objetivos, estrategias y técnicas coeducativas. Perspectiva de género y para la
igualdad de mujeres y hombres...

e Originalidad de las propuestas. Creatividad.

e Competencia comunicativa oral y escrita. Registro lingliistico adecuado a la situacién comunicativa.
Correccidn gramatical, sintactica, ortografica y discursiva (segun corresponda).

En la valoracién de la unidad didactica se tendra en cuenta, segun corresponda:

e Ajuste a requisitos de convocatoria:

o

©)

Relacionada con la programacién presentada por cada aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad, a eleccién de cada persona.

Disefiada para una de las ensefianzas, etapas y niveles educativos en el que el profesorado del
cuerpo docente y de la especialidad a que se opta tiene atribuida competencia docente.

Referida a los curriculos vigentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Inclusion en la unidad didactica o situacién de aprendizaje de todos los elementos curriculares
prescriptivos para las ensefianzas, etapa y curso propuestos.

Cumplimiento integro de los requisitos formales y de contenido establecidos en la convocatoria.

e Presentacidon: competencia comunicativa y didactica:

O

Redaccidn y presentacion oral clara, ordenada y fluida. Organizacidn estructurada de la exposicidn.
Adecuacion del registro a la situacion comunicativa y a la finalidad del discurso.
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Correccion y precision en el uso de vocabulario y terminologia profesional. Registro linglistico
adecuado. Correccion gramatical, sintactica, |éxica, semantica y discursiva.

Concrecidn, capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo establecido.

Distinguir los aspectos principales y los secundarios, énfasis en los apartados clave, conclusiones.

e Caracteristicas, estructura y contenido de la unidad didactica:

O

La unidad didactica o situacidn de aprendizaje debe ser coherente con la programacién
presentada, con lo establecido en el curriculo oficial vigente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con los proyectos del centro en que se ubique y con el enfoque de la
educacion basada en el desarrollo de competencias.

Adecuacion a la etapa, nivel, centro y grupo concretos. Contextualiza adecuadamente la unidad
didactica o situacion de aprendizaje en la realidad y caracteristicas del alumnado propuesto.
Atiende a las caracteristicas especificas de las ensefianzas y a las necesidades, colectivas e
individuales, del alumnado.

Desarrollo de todos los elementos que figuran en la normativa como integrantes de la unidad
didactica o situacion de aprendizaje. Coherencia todos ellos.

Los objetivos y sus criterios de evaluacion expresan los aprendizajes a alcanzar en el tiempo
establecido para el desarrollo de la unidad didactica o situacion de aprendizaje en relacién con las
competencias clave y especificas, los niveles de logro, los descriptores operativos y las unidades
de competencia profesional, seglin corresponda.

Objetivos de aprendizaje adaptados al curso correspondiente, a las caracteristicas del alumnado,
a su nivel de desarrollo evolutivo y académico y al contexto docente concreto. Técnicamente bien
formulados. Coherentes con los recogidos en la programacion y con el resto de los elementos de
la unidad didactica o situacion de aprendizaje. Concretan los objetivos del curriculo oficial vigente
y su contribucion a la adquisicidon de las competencias de la etapa. Resultan medibles y su nivel de
logro puede comprobarse a través de los criterios de evaluacién, indicadores y descriptores
formulados.

Seleccion de contenidos formulados como saberes basicos o necesarios acordes con los objetivos
descritos, la metodologia, las actividades de ensefianza-aprendizaje propuestas, los
procedimientos y los criterios de evaluacién, indicadores y descriptores.

Responden a criterios epistemoldgicos y funcionales. Adecuados al contexto concreto.
Metodologia y organizacion del aula u otro espacio de aprendizaje: se explicita el enfoque o
enfoques didacticos. Se detallan estrategias, técnicas o métodos. Se adecua y es apropiada al curso
correspondiente. Se explicita la contribucion al logro de la adquisicidn de las competencias clave
y especificas. Se concretan estrategias para la atencidén del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. Uso de las potencialidades didacticas de las TIC y digitalizacion en los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Interdisciplinaridad. Transversalidad. DUA.

Recursos didacticos utilizados adecuados para el desarrollo de la unidad didactica o situacion de
aprendizaje. Ajustados a la diversidad de estilos de aprendizaje.

Propuesta realista y coherente de actividades de ensefianza y aprendizaje, adecuadas a la
situacidn real, al curriculo oficial y a los principios metodoldgicos vigentes. Inclusidn de situaciones
de aprendizaje, retos, proyectos, trabajo por ambitos... Actividades organizadas y estructuradas
segun una secuencia que facilita la adquisicion, generalizacién y trasferencia de los aprendizajes.
Secuenciacion y graduacion. Actividades acordes con los objetivos planteados y con la
metodologia propuesta, que promuevan el desarrollo de las competencias, impulsen la interacciéon
entre iguales, la actividad auténoma, el trabajo cooperativo y la competencia de aprender a
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aprender, contemplen la atencion a la diversidad, muestren una temporalizacién adecuada y
prevean la utilizacion de diversidad de recursos y fuentes.

Variadas y motivadoras, bien secuenciadas y que contemplen la utilizacion de material didactico
de uso habitual en cada area, materia o mddulo. Que promuevan la autonomia y Ia
autorregulacion.

Procedimientos, actividades e instrumentos de evaluacién y calificacién del alumnado, asi como
actividades de recuperacion, de refuerzo, de profundizacion y de ampliacion. Actividades de
autoevaluacion. Evaluacion entre pares.

Criterios de evaluacion, indicadores de logro, descriptores operativos y criterios, procedimientos
e instrumentos de calificacién ajustados al nivel: Adecuacion legal y didactica. Acordes con la
diversidad del alumnado. Incluyen exo-evaluacion, autoevaluacién y coevaluacion.

Procesos e Instrumentos de evaluacidn continua y de seguimiento del alumnado, acordes a la
funcion formativa de la evaluacién. Contemplan mecanismos de recuperacion, de profundizacion,
de autorregulacion y para fomentar la autonomia en el aprendizaje.

Realismo, concrecidn y adecuacién practica de los procedimientos, criterios e indicadores para la
evaluacidn del aprendizaje del alumnado, de la propia practica docente y de la efectividad de los
procesos y actividades de ensefianza-aprendizaje (incluyendo la propia programacion didactica).
Propuestas para promover la implicacion de las familias y otros miembros de la comunidad escolar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Atencion a la diversidad y coeducacién:

©)

©)

Concrecién y adecuacidn de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado, de acuerdo
con el principio de inclusividad. Se concretan estrategias para la atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, incluido el de necesidades educativas especiales, el
de incorporacion tardia al sistema educativo vasco y el de altas capacidades. Planes de refuerzo y
de profundizacion.

Integracidon de objetivos y técnicas coeducativas y fomento de la igualdad de género.

Solvencia, rigor cientifico, razonamiento, justificacion académica, correccién y concrecién en las

respuestas ofrecidas a las preguntas formuladas por el tribunal.

Se aportan argumentos que complementan o amplian los expuestos en la presentacién oral de la unidad

didactica o situacidon de aprendizaje, en la defensa de la programacion didactica presentada o en el

ejercicio practico realizado.

Aptitud pedagdgica. Dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Se incidira

especialmente en el dmbito metodoldgico y en la dinamica de aula.

Manifiesta seguridad y madurez pedagdgica en las propuestas que plantea.

Demuestra reflexién auténoma, elaboracidn personal, aportaciones propias.

Resiliencia ante las adversidades, adaptabilidad al cambio (nuevos contextos, situaciones,

requerimientos...), iniciativa, toma resolutiva de decisiones, proactividad, empatia (con el alumnado, las

familias, el personal del centro, otros agentes...), conciencia social de la funcion educativa.

[
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Reconoce los propios errores, acepta positivamente la critica constructiva. Apertura a la formacion
permanente y la mejora continua.

Predisposicion al trabajo colaborativo en equipo y en red.

Participacién, implicacién y compromiso con la organizacién, el funcionamiento y el desarrollo de los
programas y proyectos del centro.

Competencia comunicativa: fluidez, coherencia, orden, correccidn, precisidén, registro linglistico
adecuado a la situacion, elocuencia...
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Del 7 de marzo de 2025 al 3 de abril de 2025, ambos inclusive.

Al cumplimentar la solicitud, se obtendra un resguardo para la persona aspirante. Una vez cumplimentada
la solicitud, el acceso a la informacidn que se publique a lo largo del proceso, se realizara en el Portal.

Copia de la documentacion acreditativa de los méritos segun el anexo |. Se deberd cumplimentar y realizar
entrega del resguardo “Hoja de alegacion y presentacién de méritos. OPE 2025” y toda la documentacion
justificativa.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al tiempo y a los
medios materiales, deberan entregar la documentacion que proceda.

Todo se entregard en formato PDF siguiendo las instrucciones que se detallardan en la aplicacion
informatica.

La documentacion indicada en la base 3.3 (méritos y adaptaciones) se debera entregar a través de las
direcciones de Internet del Departamento de Educacion:

El pago de la tasa deberd efectuarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes y el importe a abonar
sera de 20,27 euros.

A través de la pasarela de pagos de la Administracidn Vasca, siguiendo las instrucciones que el sistema va
indicando al cumplimentar la solicitud.

|
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